
PASCAL MICHARD 
PRÉSIDENT D’AÉMA GROUPE 

Pascal Michard, ophtalmologue, diplômé de la faculté de médecine Xavier Bichat, université 

Paris VII, obtient son doctorat en 1984. De 1985 à 1997, il pratique au centre hospitalier 

universitaire de Clermont-Ferrand, tout en exerçant une activité libérale en cabinet 

médicochirurgical. Il rejoint le centre hospitalier de Vichy à partir de 1997 comme praticien 

hospitalier-chirurgien des hôpitaux en qualité de Responsable d’unité spécialisée. 

Sociétaire depuis 1986, Pascal Michard intègre la Macif en 2003 en tant que médiateur de 

l’assurance en région Macif Centre, dont il prend la présidence en 2011 jusqu’en 2014. 

Administrateur de la mutuelle d’assurances depuis 2011, il intègre entre autre le comité 

exécutif de la Macif en 2013. Dès 2014, il devient Vice-Président chargé du métier 

Finance/Épargne de la Macif, OU il assure la présidence des conseils de surveillance de Mutavie et de Macifin’ ainsi que 

la présidence du GIE Macif Finance Épargne. 

Il siège au conseil d’OFI Asset Management depuis 2017. Pascal Michard est également Président et Administrateur de 

Socram Banque SA. 

De mai 2019 à décembre 2020, il est Président de la Macif et est élu Président d’Aéma Groupe en janvier 2021. 

 

 

 

 

 

 

ADRIEN COURET 

DIRECTEUR GÉNÉRAL D’AÉMA GROUPE 

Diplômé de HEC Paris et membre de l’Institut des actuaires, Adrien Couret intègre la Macif 

en 2008 en tant que Chargé de Projets au sein du Secrétariat général. 

À partir de 2009, il conduit différents projets stratégiques et de développement pour la 

Direction générale de la Macif. En 2013, il est nommé Directeur de la Coordination stratégique 

en charge du pilotage du Cabinet du Directeur général et de la mise en place du plan moyen 

terme (2013-15) de la Macif. En avril 2015, il devient Directeur général délégué Stratégie, 

Transformation, Performances. Il a notamment eu pour mission le déploiement du plan 

stratégique #macifutur et le lancement de la démarche d’innovation de la Macif. 

Depuis janvier 2018, il était le Directeur des Métiers Assurances de personnes du groupe 

Macif, regroupant les branches Santé/Prévoyance et Finance/Épargne. À ce titre, il était notamment Président du 

directoire de Mutavie et a piloté le projet de construction du groupe commun avec l’UMG Aésio. 

Il a été nommé Directeur général de la Macif en mai 2019 et devient Directeur général d’Aéma Groupe en janvier 2021. 

Parallèlement, Adrien Couret est président d’OFI Asset Management depuis septembre 2020. 

 

 

 

 

 

 

PATRICK BROTHIER 

VICE-PRÉSIDENT D’AÉMA GROUPE 

PRÉSIDENT DE L’UMG AÉSIO-MACIF 

Diplômé  de  l’Institut  de  journalisme  Bordeaux  Aquitaine  (IJBA),  Patrick  Brothier  débute 

en 1983 sa carrière professionnelle en tant que chargé de mission au sein de la Mutualité 

bourbonnaise de l’Allier, OU il préparera notamment l’arrivée d’un nouvel outil, le Minitel. 

Il ne quittera plus le monde mutualiste, en occupant entre autres les fonctions de Directeur 

général de cette mutuelle, devenue par la suite Adréa Centre Auvergne. En 2013, il est élu 

président d’Adréa Mutuelle, nouvelle mutuelle issue de la fusion de huit structures, passant 

ainsi d’une fonction opérationnelle à un rôle de pilotage institutionnel. Il contribuera à son 

développement et à son évolution avec la création en 2016 du Groupe Aésio, Union 

Mutualiste de Groupe (UMG) réunissant les mutuelles Apréva, Adréa et Eovi Mcd, dont il est élu président en juin 2019. 

Il préside aujourd’hui Aésio Mutuelle, 2e assureur mutualiste en santé français. 

Convaincu de la grande modernité du modèle mutualiste face aux défis de notre époque, il contribue avec ses pairs à 

la transformation du secteur, tout particulièrement au travers de ses fonctions de Vice-Président de la Mutualité 

Française, après avoir occupé les fonctions de Trésorier général de la Fédération de 2008 à 2013. 



PHILIPPE PERRAULT 
VICE-PRÉSIDENT D’AÉMA GROUPE 

PRÉSIDENT DE LA MACIF 

Après avoir entamé une carrière d’électromécanicien dans l’industrie automobile, Philippe 

Perrault arepris ses études pour obtenir une Maîtrise des sciences de l’éducation avant de 
poursuivre par un DESS en ingénierie de la formation. 

Sociétaire Macif depuis 1978, il a commencé à s’investir dans la mutuelle d’assurances en 

tant queDélégué national avant d’en devenir Administrateur en 1999, puis Président de la 
région Macif Nord-Pas-de-Calais en 2010. 

Il est élu en 2013, Vice-président national de la Macif en charge des métiers IARD, ainsi que 
des partenariats politiques et de l’action mutualiste et, depuis janvier 2020, de l’engagement 

mutualiste et sociétal, de la RSE et de la communication. 

Il est également membre du comité d’investissement de l’innovation. 

En janvier 2021, il devient Président de la Macif et Vice-président d’Aéma Groupe. 

 

 

 

 

 

 

JEAN-PHILIPPE DOGNETON 

DIRECTEUR GÉNÉRAL DÉLÉGUÉ IARD ET VIE D’AÉMA GROUPE 

DIRECTEUR GÉNÉRAL DE LA MACIF 

Juriste de formation, Jean-Philippe Dogneton débute sa carrière professionnelle en 1991 

en qualité de Rédacteur corporel au sein de la région Centre-Ouest Atlantique de la Macif. 

Il rejoint le Siège social en 2000, OU il devient Directeur de la Réassurance et porte notamment 

des dossiers à caractère économique. 

Entre 2007 et 2011, il occupe le poste de Directeur du Management des risques, de la 

Réassurance et du Contrôle interne de la Macif en charge de la mise en œuvre de Solvabilité 2 

et de projets de transformation organisationnelle. 

En 2011, il devient Directeur des Assurances Dommages de la Macif et pilote la refonte du 

modèle technique et opérationnel. 

Il est nommé Directeur général délégué chargé du métier IARD en 2015 puis devient Directeur général délégué du 

groupe Macif et Directeur général de Macif SAM, de l’UMG Macif Santé Prévoyance et du GIE Macif Finance Epargne en 

mai 2019. 

En janvier 2021, il devient Directeur général de la Macif et Directeur général délégué IARD et Vie d’Aéma Groupe. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
de l’UMG Aésio-Macif. 

SOPHIE ELKRIEF 

DIRECTRICE GÉNÉRALE DÉLÉGUÉE SANTÉ PRÉVOYANCE D’AÉMA GROUPE 

DIRECTRICE GÉNÉRALE DE L’UMG AÉSIO-MACIF 

Directrice des investissements et placements de la Maif depuis 2017, Sophie Elkrief est 

diplômée de l’École des Ponts ParisTech, d’un MBA de l’Insead et du Centre des hautes 

études de l’assurance (Paris Dauphine). Elle a débuté sa carrière dans la banque d’affaires 

chez Salomon Smith Barney puis chez J.P. Morgan. Elle a ensuite rejoint la société de 

gestion d’actifs Dexia Asset Management (aujourd’hui Candriam) en 2001, puis Meeschaert 

Asset Management. 

Elle rejoint Aésio Mutuelle en janvier 2021 pour assumer sa Direction générale et devient 

également Directrice générale délégué d’Aéma Groupe et Directrice générale 



FRANÇOIS BONNIN 
DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT FINANCE ET RISQUES D’AÉMA GROUPE 

Membre agrégé de l’Institut des actuaires dont il a été Secrétaire général puis Président 
entre 2008 et 2012, François Bonnin débute sa carrière dans la finance de marché au 

sein du Groupe Alcatel-Alsthom, puis devient gérant de portefeuilles d’actifs chez MAAF 
Gestion. Entre 2005 et 2015, Il est associé dans les cabinets de conseil Hiram Finance, ALTIA 
et Prim’Act. Il intègre KPMG en 2015 en tant que Directeur du département quantitatif 

transversal, au service d’une clientèle essentiellement constituée de banques et de 
compagnies d’assurance. 

Il rejoint la Macif en 2018, OU il occupe le poste de Directeur Actuariat, Finances et Risques 
du pôle Finance/Épargne. 

En septembre 2019, il devient Directeur Finances et Risques de la Macif. 

En janvier 2021, il est nommé Directeur Finances et Risques d’Aéma Groupe. 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

Aésio-Macif. 

OLIVIER BRENZA 
DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT GOUVERNANCE OPÉRATIONNELLE ET 

TRANSFORMATION D’AÉMA GROUPE 

Après des études en expertise comptable et contrôle de gestion, complétées en 2005/2006 

par une formation continue en management stratégique à l’IFG, Olivier Brenza commence 

sa carrière dans la mutualité en 1993. Directeur financier d’Unilia Mutuelle de 2004 à 2010, 

il rejoint Adréa Mutuelle en janvier 2011, tout d’abord comme Directeur financier, puis en 

tant que Directeur administratif et financier et Directeur des Ressources. 

En janvier 2018, il devient également Directeur de la Gouvernance financière du Groupe 

Aésio et assure la direction générale par intérim du Groupe de mai à décembre 2020. 

D’octobre 2019 à mars 2020, il est chargé de la direction générale par intérim de Prévoyance 

En janvier 2021, il devient Directeur Gouvernance opérationnelle et Transformation d’Aéma Groupe, Directeur général 

délégué Gouvernance financière et Risques de l’UMG Aésio-Macif et, enfin, Directeur de la Gouvernance financière 

d’Aésio Mutuelle. 

 

 

 

DOMINIQUE CHAIGNON 
DIRECTEUR CONTRÔLE PÉRIODIQUE D’AÉMA GROUPE 

Diplômé de l’École supérieure de commerce et de management (ESCEM), Dominique Chaignon 

commencera sa carrière au sein d’AG2R en tant que Directeur des Accords de branche, puis 

de la Fédération nationale de la Mutualité Française comme Directeur du Développement, 

avant de prendre part à la création de Mutex en tant que Directeur général adjoint. 

En 2013, il intègre Adréa Mutuelle en tant que Directeur général adjoint chargé du développement, 

avant d’en devenir le Directeur général en 2016. Après avoir participé à la création de la filiale 

commune prévoyance entre Aésio et Macif, dont il est devenu Directeur général en 2017,   

il rejoint Aéma Groupe en tant que fonction clef audit pour les différentes entités du Groupe. 

 

 

 

ALBAN GONORD 

DIRECTEUR DE L’ENGAGEMENT D’AÉMA GROUPE 

Normalien, agrégé, Alban Gonord démarre sa carrière professionnelle en tant que 

professeur de philosophie. Diplômé d’un mastère Communication et Médias à l’École 

supérieure de commerce de Paris, il exerce des fonctions de planneur stratégique chez 

Grey (WPP), puis de Directeur de la Communication en collectivité territoriale. 

Il rejoint la Macif en 2007 au sein de la Direction de la Communication (marque et 

communication institutionnelle). Il devient Chargé de mission auprès du Directeur général 

en 2011, puis Directeur de l’Action mutualiste en 2015. 

Nommé Directeur de l’Engagement de la Macif en septembre 2019, il devient Directeur de 

l’Engagement d’Aéma Groupe en janvier 2021. 



MARIE-CÉCILE LEBARD 
DIRECTRICE DE LA COMMUNICATION D’AÉMA GROUPE 

Diplômée de HEC en 1986 et du CHEA en 2013, Marie-Cécile Lebard entre dans le secteur de 
l’assurance en 2006, après un parcours de dix-sept ans chez Unilever dans des fonctions 

internationales de marketing et de relations extérieures, en rejoignant les AGF pour en 
piloter le changement de marque vers Allianz. Elle créera par la suite en 2010 la direction 
RSE d’Allianz France. 

En 2015, elle intègre  l’une des  mutuelles fondatrices d’Aésio Mutuelle pour  piloter 
la communication, et, en 2017, elle devient Directrice de la Communication et de la 
Marque du Groupe Aésio pour conduire la convergence vers la marque Aésio Mutuelle des 
trois mutuelles fondatrices, dans le cadre de la fusion effective au 1er janvier 2021. 

 

 

 

VALÉRIE SCLAVON-PERRONNET 

DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES D’AÉMA GROUPE 

Diplômée de l’Institut d’études politiques de Bordeaux et du Celsa en gestion des ressources 
Humaines et de la communication interne, Valérie Sclavon-Perronnet entre en 1994 au 

sein de La Mutualité Française OU elle passera cinq ans en tant que Chargée d’études RH. 
Elle poursuit sa carrière chez IMR Proudfoot Consulting en 1999 au poste de Consultante 

senior RH. 

En 2001, elle intègre la Macif en tant que Coordinatrice des projets ressources humaines, 

puis conduit notamment le projet de refonte du statut social, NCS, auprès du Directeur des 
Ressources humaines. 

Elle rejoint ensuite le cabinet du Directeur général de la Macif en 2007 OU elle co-pilote le 

projet de création de SFEREN et intervient sur des dossiers à dominante organisationnelle et ressources humaines. 

En 2010, Valérie Sclavon-Perronnet est nommée Directrice des Ressources humaines, des Services généraux et de 
l’Immobilier de Macif-Mutualité. Elle était Directrice des Ressources humaines du pôle Nord-Ouest de la Macif depuis 2016. 

Elle devient Directrice des Ressources humaines et de l’Expérience collaborateur en septembre 2019, puis Directrice 
des Ressources humaines d’Aéma Groupe en janvier 2021. 

 

 

 

FRED VIANAS 
DIRECTEUR STRATÉGIE ET PERFORMANCE D’AÉMA GROUPE 

Diplômé de HEC (Executive MBA), Fred Vianas débute sa carrière professionnelle au sein du 
groupe Havas en tant que Contrôleur de Gestion, puis devient Directeur du Contrôle de 

gestion pour Havas Régies en 1991. 

En 1998, il est nommé Directeur général de Delta Diffusion, filiale du groupe Vivendi, OU 
il est chargé de l’activité de distribution publicitaire et du géomarketing. À partir de 2004, 
il occupe la fonction de Directeur administratif et financier pour Canal Overseas, filiale du 
groupe Canal+, en charge de l’international. 

Il rejoint la Macif en 2010, en tant que Directeur délégué auprès de la Direction générale des 

Assurances de Macif-Mutualité, chargé de l’activité des assurances de personnes collectives. 

De 2012 à 2014, il occupe le poste de Directeur général délégué de Macif-Mutualité. Il devient Directeur du pôle 

Santé/Prévoyance de la Macif en 2013 et Directeur général de Macif-Mutualité en 2014. Il est nommé Directeur des 

Assurances de personnes du groupe Macif en mars 2019. 

Directeur Stratégie et Performance de la Macif depuis septembre 2019, il devient Directeur Stratégie et Performance 

d’Aéma Groupe en janvier 2021. 


