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Le programme P’INS à l’heure des transitions : 
8 innovations sociales seront accompagnées 

dans leur changement d’échelle en 2025-2026 
par la Fondation Macif et l’Avise 

 

 
 
 
Pour cette 11ème édition du programme P’INS, la Fondation Macif et l’Avise sont fiers de 
présenter la nouvelle promotion de 8 associations qui bénéficiera d’un 
accompagnement individuel et collectif sur mesure de 10 mois, d’un soutien 
financier de 20 000 € par projet et du soutien d’un acteur local de 
l’accompagnement pour l’ouverture d’une nouvelle implantation. 
 
Sélectionnés par un jury de représentants de l’économie sociale et solidaire (ESS) et des 
spécialistes de l’accompagnement de structures de l’ESS, ces projets ont pour ambition 
de favoriser et accompagner les transitions écologiques et sociales des 
territoires. 
 
 
Françoise Lareur, Présidente de la Fondation Macif  
« En 2014, nous avons lancé P’INS avec l’Avise pour répondre à un besoin clair : 
aider des initiatives locales à structurer leur changement d’échelle. Onze 
promotions plus tard, le programme est devenu un levier stratégique pour 
essaimer des innovations sociales et écologiques partout en France. Cette onzième 
promotion en est une nouvelle illustration, à la fois ancrée dans les territoires et 
porteuse d'un avenir durable et solidaire.  »    

 



>> Les 8 lauréats 2025-2026 :  
 

●​ L’Alterfixe vise à faciliter la reprise de fermes, l’installation et l’émergence de projets 
agricoles respectueux du vivant, en mobilisant des acteur⋅ices et citoyen⋅nes du 
territoire. - alterfixe.fr 

●​ L’association Zoein a pour but de promouvoir et de faciliter la mise en œuvre 
d’expérimentations territoriales du « Revenu de Transition Écologique » (RTE) pour 
accompagner la reconversion ou l’insertion professionnelle vers des métiers de la 
transition écologique. - zoein.org 

●​ Cyclavenir agit pour l’inclusion sociale et l’insertion professionnelle de personnes en 
situation de précarité et/ou d’exil (réfugié·es, demandeur·euses d’asile, personnes 
avec un parcours de rue…) par l’utilisation du vélo et l’accès à la culture. - 
cyclavenir.com 

●​ Famille au grand cœur offre un hébergement inclusif et un accompagnement global 
aux jeunes migrant·es LGBT en situation de précarité pour favoriser leur insertion et 
leur autonomie. - asso-fagc.fr 

●​ Le Low-tech Lab est une association qui vise à partager et valoriser les solutions 
low-tech, c'est-à-dire utiles, accessibles et durables, dans tous les domaines, en 
animant et outillant un réseau de 35 associations territoriales. - lowtechlab.org/fr 

●​ Les Robin.e.s des Bennes est une association qui lutte contre les gaspillages et la 
précarité, en permettant à des personnes d’avoir accès à des denrées et des 
matières premières gratuitement tout en créant des espaces de rencontres et de 
solidarité. - lesrobinesdesbennes.fr 

●​ Topophone utilise la culture comme outil éducatif, de lien social et de lutte contre les 
inégalités en proposant des projets éducatifs et des concerts de musique dans les 
quartiers prioritaires et les zones rurales. - topophone.fr 

●​ L’association Travaux Suspendus propose une solution innovante pour faciliter la 
réalisation de travaux pour les ménages les plus précaires en organisant la collecte 
de dons (sur facture par des particuliers, d’entreprises et fondations) et en animant 
une communauté d’artisan.es et d’entreprises solidaires qui oeuvrent en partie 
bénévolement pour la rénovation des logements passoires. - travauxsuspendus.org 

 
 
Ces lauréats ont été sélectionnés parmi 75 candidatures par un jury composé des pilotes 
du programme, de la Fondation Macif et de l’Avise, ainsi que d’expert·es de 
l’accompagnement et/ou du financement du changement d’échelle au niveau national ou 
local comme l’Accélérateur 21, la Fondation de France, l’ADRESS, la Fondation RATP, 
France Active Île-de-France ou encore le CRESS Grand Est. Deux Alumni P’INS, Quatorze 
et Solinum ont également été membres du jury.  
 
 
>> Le programme P’INS :  

 

http://alterfixe.fr
http://zoein.org
http://cyclavenir.com
http://asso-fagc.fr
http://lowtechlab.org/fr
http://lesrobinesdesbennes.fr
http://topophone.fr
http://travauxsuspendus.org


Lancé en 2014 par deux acteurs du changement d’échelle des innovations sociales en 
France, la Fondation Macif et l’Avise, le programme P’INS accompagne des dirigeants de 
structures d’association  dans la définition et la mise en œuvre de leur stratégie 
d’essaimage.  
Objectif : démultiplier les innovations sociales dont l’impact est prouvé pour répondre 
aux besoins fondamentaux des citoyens face aux défis sociaux, écologiques et 
économiques actuels.  
 
Le programme P’INS c’est :  
 

●​ un accompagnement personnalisé individuel de 10 mois ; 
●​ 6 jours d’accompagnement collectif sur des thèmes clés de l’essaimage ; 
●​ un soutien financier de la Fondation Macif de 20 000 € ; 
●​ la mobilisation d’expertises externes (mission de conseil, transfert de 

savoir-faire ou mentorat) ; 
●​ un coup de pouce à l’implantation d’une antenne locale ; 
●​ l’accès à la communauté Alumni du programme P’INS ; 
●​ un temps collectif 6 mois après la sortie du programme; 
●​ des mises en relation et une visibilité réalisées par la Fondation Macif et 

l’Avise. 
 

 
Depuis la création du programme P’INS, plus de 80 structures de l’ESS ont été 
accompagnées pour déployer leur projet sur plus de 350 implantations locales sur 
l’ensemble du territoire français, leur permettant de multiplier par 5 leur nombre de 
bénéficiaires.  
Pour plus d’informations sur le programme P’INS et les précédents lauréats : 
www.programme-pins.org/  
 
 
 
>>  Les pilotes du programme P’INS : ​
 
Créée en 1993, la Fondation Macif détecte, finance, accompagne et aide à changer 
d’échelle des structures d’intérêt général qui agissent sur les territoires en faveur d’une 
société plus durable, solidaire et inclusive. Elle agit dans les domaines de la santé, de la 
mobilité, de l’habitat et de la finance solidaire, et s’est donnée comme objectif pour son 
plan stratégique 2024-2028 d’accompagner la transition écologique juste. Au total, plus 
de 5 000 projets ont été soutenus depuis sa création. 
www.fondation-macif.org 
 
Depuis 20 ans, l’Avise accompagne le développement de l’économie sociale et solidaire 
(ESS) en France en mettant ses savoir-faire d’agence nationale d’ingénierie au service 
des entreprises de l’ESS et des acteurs qui les soutiennent.  
Association d’intérêt général, elle outille et oriente les porteurs de projet, anime les 
communautés d’accompagnateurs, développe des programmes collectifs et finance des 
projets de l’ESS avec du Fonds social européen. 
www.avise.org 
 
 
Contacts : 
Léa Monfort, chargée de programmes nationaux - lea.monfort@macif.fr 
Mélanie Joffret , chargé de mission - melanie.jauffret@avise.org  
 
 
Contacts presse :  

http://www.programme-pins.org/
https://www.fondation-macif.org/
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mailto:melanie.jauffret@avise.org


Caroline Lemarchand • 06 28 11 56 37– clemarchand@macif.fr 
Fanny Etienne •  fanny.etienne@avise.org  
 
 
*********************************************************************** 
A propos de la Macif • Assureur mutualiste, la Macif protège au quotidien ses 6,37 millions de 
sociétaires adhérents ou clients avec des offres et services simples et utiles en assurances dommages, 
santé-prévoyance et finance-épargne. La Macif a réalisé un chiffre d’affaires de près de 6,95 milliards d’euros 
en 2024. Gérant plus de 19 millions de contrats, elle compte près de 12 000 salariés qui exercent tous en 
France au sein d’un réseau de plus de 450 points d’accueil physiques et téléphoniques. La Macif a été réélue 
marque préférée des Français dans la catégorie Compagnies d’assurance en 2024.      
 
Macif, une marque Aéma Groupe • Mutualiste dans l’âme, activiste par conviction, Aéma Groupe 
est le groupe mutualiste de protection né du rapprochement entre Macif et AÉSIO mutuelle. Avec l’acquisition 
d’Abeille Assurances en 2021 suivie de la création d’Ofi Invest en 2022, Aéma Groupe réalise un chiffre 
d’affaires de 16,1 milliards d’euros en 2024. Ses plus de 20 000 collaborateurs et 1 800 délégués œuvrent au 
quotidien pour accompagner et protéger 12,1 millions d’assurés. Multimarques, multiréseaux et multimétiers, 
Aéma Groupe couvre l’ensemble des besoins de protection (assurance dommages, santé-prévoyance, 
épargne-retraite et gestion d’actifs). Aéma Groupe veut apporter des réponses éclairées, constructives et 
humaines face aux grands enjeux de protection liés aux transitions actuelles. En poursuivant la construction 
d’un acteur mutualiste de premier plan, il crée un modèle inédit, hybride et ouvert capable d’apporter des 
solutions plus justes, plus adaptées au monde d’aujourd’hui et de demain. 
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